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編集方針

本統合報告書は、J.フロント	リテイリンググループが
持続的な企業価値向上に向け、どのような取り組み
を進め、事業ポートフォリオを変革しようとしているかに
ついて理解を深めていただくために発行しています。
冒頭で当社の価値観、ビジョンから価値創造プロセス、
ビジネスモデルを説明しながら、具体的な経営戦略に
基づく財務情報に加え、事業活動を通じた社会・環境
との関わりや、企業価値向上を支えるガバナンス体制
など非財務情報についても記載しています。編集にあ
たっては、国際統合報告評議会（IIRC）が提唱する「国
際統合報告フレームワーク」および経済産業省が提唱
する「価値協創ガイダンス」を参照しています。

対象期間

主に2022年度（2022年3月1日~2023年2月28日）を対象としていますが、
発行時点の最新情報も可能な限り掲載しています。

対象組織

J.フロント	リテイリング株式会社および連結子会社

将来の見通しに関する注意事項

本統合報告書における業績予測や将来の予測に関する記述は、現時点で入手
可能な情報に基づき当社が判断した予測であり、潜在的なリスクや不確実性
その他の要因が内在されています。従って、様々な要因の変化により、実際の
業績は、見通しと大きく異なる可能性があることをご承知おきください。

C O N T E N T S




