
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 年 11 月 2 日 

J.フロント リテイリング株式会社 

 

 

 

 

 

 

一般社団法人ビジネスと人権対話救済機構（JaCER）への加盟について 

J.フロント リテイリング株式会社は、人権尊重の取り組み強化の一環として、一般社団法人ビジネスと人権対

話救済機構（JaCER）に正会員として加盟しました。 

 

当社は、あらゆる事業活動の土台に人権の尊重を据え、人権デューデリジェンスに継続的に取り組むことで、ス

テークホルダーの皆さまとともに、人権を尊重した事業活動の実現を目指しています。 

 

JaCER は、国連「ビジネスと人権に関する指導原則」に準拠した「対話救済プラットフォーム」を提供してお

り、当社グループの事業活動やサプライチェーンにおいて、人権への負の影響を受けた、または受ける可能性のあ

るステークホルダーの皆さまが利用できます。申立を受けた案件については、JaCER の支援のもと、公平性・透明

性に配慮しながら対話と救済に取り組み、人権への負の影響の是正および再発防止につなげてまいります。 

 

当社は今後も、ステークホルダーの皆さまとの対話を重視し、人権を尊重する責任を果たすとともに、信頼され

る企業グループとして持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

 

 

▼一般社団法人ビジネスと人権対話救済機構（JaCER）について 

JaCER は、国連「ビジネスと人権に関する指導原則」に準拠し、第三者の仲介等で解決する非司法的な苦情処理 

プラットフォーム「対話救済プラットフォーム」を提供しています。専門的な立場から会員企業の苦情処理の支 

援・推進を目指す組織です。 

URL：https://jacer-bhr.org/ 

 

▼当社のサステナビリティ・人権に関する取り組み 

URL：https://www.j-front-retailing.com/sustainability/diversity/diversity04.html 

  

 

 

 
J.フロントリテイリンググループが考える「Well-Being Life」とは 

当社グループは、グループビジョンに”くらしの「あたらしい幸せ」を発
明する。” を掲げています。このグループビジョンを実現したゴールが”
Well-Being Life（心身ともに豊かなくらし）”です。 
当社グループは、事業を通じて社会課題の解決と企業の利益を両立させ
るサステナビリティ経営を推進し、ステークホルダーの皆さまの”Well-
Being Life”の実現を目指していきます。 

 

お問い合わせ先 

J.フロント リテイリング コーポレートコミュニケーション室 グループ広報担当 

Tel:03-6865-7616 / E-mail: kouhou@jfr.co.jp 

https://jacer-bhr.org/
https://www.j-front-retailing.com/sustainability/diversity/diversity04.html

