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「縦割り」とはある意味、効率的で専門性を追求できるオーガナイズ

された仕組みかもしれません。しかし、変化が激しく、非連続な時代

にはフィットし難いというのは明らかです。今という時代には、枠を

超え、多様な知恵を集めるイノベーションが欠かせません。ただ、

多様な知恵が交錯するプロセスでは、コンフリクトやスタックもある

のが必然。クリアな目標を共有できたチームなら、それを受け入れ、

乗り越え、とてつもないエネルギーに転換することができるはずです。

ワンチーム。異質な組み合わせこそが面白い。私たちはグループ力を

結集してこの大きな変化の荒波に打ち克ち、成熟期からの脱却を果たす

ことで、新たな価値創造による再成長へ挑みます。
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