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JFRの理念体系

価
値
創
造

● 未来を創ろう！
● 失敗を恐れず挑戦しよう！

● 新しい発想を取り入れよう！

● 自分で考えて行動しよう！
● 良識を持ち、誠実でいよう！

社是・基本理念

先義後利
グループビジョン

JFR WAY

くらしの「あたらしい幸せ」を発明する。

サステナビリティ方針
人びとと共に、地域と共に、環境と共に

JFR行動原則５つの方針　

「JFR行動方針」1

サステナビリティ方針

ＪＦＲ行動原則

エコビジョン・ソーシャルビジョン
コーポレートガバナンス方針書

社是
基本理念

グループ
ビジョン

（JFR WAY）

2「調達方針」
3「人権方針」
4「腐敗防止方針」
5「労働安全衛生方針」

JFRグループは、正しい道を追求する姿
勢を表している「先義後利」という社是をも
とに、“くらしの「あたらしい幸せ」を発明す
る。”というビジョンを2017年に策定しま
した。そして、常にお客様一人ひとりの生
活を考え、お客様の幸せな未来の実現に
向けた事業活動に取り組んでいます。
2018年にESGに取り組む上での考え方

の基礎となる持続可能な社会と、くらしの
あたらしい幸せの実現に向けて成長を続け
ていくことを主旨とする「サステナビリティ
方針」を策定しました。また、サステナビリ
ティ方針を受けた環境面・社会面の考え方
を示した「エコビジョン」「ソーシャルビジョン」
を策定し、「コーポレートガバナンス方針書」
とあわせて、ESGの指針としています。
2019年には、当社グループが社会的
責任を果たしていくために遵守すべき事項
をまとめた「JFR行動原則」を策定しました。
この原則は、当社グループのすべての役員・
従業員一人ひとりが、自らの役割と責任を
認識し、日々守るべき基本的な行動を定め
ています。
当社グループは全社一丸となり、これら

の方針に基づいた活動を通じて、ステーク
ホルダーとともに持続可能な価値創造と
企業価値向上に取り組みます。
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サステナビリティ
推進体制

JFRの
マテリアリティ

低炭素社会への
貢献

サプライチェーン
全体のマネジメント

地域社会との
共生

ダイバーシティ
の推進

ワーク・ライフ・
バランスの実現 ガバナンス事業会社の

ESGの取り組み データ集
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