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2.21%
※大丸松坂屋百貨店を含む
　関係会社の特例範囲における障がい者雇用率

障がい者雇用率

封入作業風景

JFRグループは、ダイバーシティの推進の中で、
障がい者雇用は企業の重要な社会的責任のひと
つであると認識しており、グループ各社における
採用と労働環境の整備を進めています。当社グ
ループでは、今後も各事業会社において障がい
のある方の安定した職場環境の確保と能力を発
揮できる職場の提供を積極的に推進していきます。

特例子会社JFRクリエ

JFRグループは、グループ各社による労働環境整備と
あわせて、2017年4月に特例子会社「株式会社JFRクリ
エ」を設立し、同年9月に厚生労働省による特例子会社認
定を受けました。同社は、社内連絡便の仕分けや売場で
使うリボン作り、値札作成、封入作業、PC入力などを行っ
ています。仕事の種類は約20種類に及び、個々人の障が
いや症状に合った業務とマッチングすることが可能となっ
ています。また、勤務態様にも配慮し、実働時間の短縮や、
休憩を複数回取ることで、個々人の障がいの状況に配慮
された働き方が可能となっています。そのため、会社設立
以来、知的障がい者の定着率は100％となっています。
また、JFRクリエは、障がい者の雇用や就労支援に積極

的に取り組む企業として、「大阪府障がい者サポートカン
パニー優良企業」に登録されました。
また、会社設立後わずか2年で令和元年度「大阪府ハー

トフル企業教育貢献賞」を受賞しました。

障がい者雇用

●令和元年度「障害者活躍企業」に認証
　JFRクリエは、厚生労働省の委託を受けた公益社団法人
全国重度障害者雇用事業所協会より「障害者活躍企業」と
して全国40社のひとつに認証されました。
　障がい者特性に配慮した雇用形
態やきめ細やかな支援等の優れた
取り組みを実施しており、障がい者
を多数雇用し、障がい者が活躍して
いることが評価されました。

社外からの評価
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